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CIRCULAR N.° 059 

FECHA: 06 DE MAYO DE 2024 

ALCALDIA DE COTA 
6/05/2024 4:40:34 P. M. 
RADICADO: CO-9955 

3 TODAS LAS DEPENDENCI 

ASUNTO: LINEAMIENTOS BENEFICIOS SALARIOS EMOCIONALES (JORNADA 
INTEGRACIÓN FAMILIAR — DÍA DE FAMILIA Y DÍA DE CUMPLEAÑOS PARA 
FUNCIONARIOS DE LA PLANTA GLOBALIZADA DE LA ALCALDIA MUNCIPAL 
DE COTA) 

PARA: FUNCIONARIOS DE PLANTA Y SECRETARIOS DE LAS DIFERENTES 
DEPENDENCIAS. 

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO gobierno@alcaldiacota.gov.co 

SECRETARIA DE EDUCACION educacion@alcaldiacota.gov.co 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS PUBLICAS obras@alcaldiacota,goy.co 

SECRETARIA DE PLANEACIÓN planeacion@alcaldiacota.gov.co 

SECRETARIA DE HACIENDA hadenda@alcaldiacota.goy,co 

SECRETARIA DE SALUD salud(¿_Oalcaldiacota.gov.co 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL sociai@alcaldiacota.gov.co 

SECRETARIA AGROPECUARIA MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO ECONOMICO 
desarrollo@alcaldiacota.gov.co 

SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES cultura@alcaldiacota.gov.co 
CONTROL INTERNO control@alcaldiacota.gov.co 

ALMACEN almacen@alacaldiacota.goy.co 

INSPECCIONES DE POLICIA inspeccion 1 @alacaldiacota.goy.co y inspeccion2@alacaldiacota.goy.co 

COMISARIA DE FAMILIA comisaria@alcaldiacota.gov.co 

DE: DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO. 

Cordial saludo, 

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 2.2.10.1 y siguientes del Decreto Nacional 1083 
de 2015, los programas de Bienestar Social diseñados y adoptados dentro de las entidades 
públicas hacen referencia al conjunto de prácticas y programas orientados a mejorar el ambiente 
físico, emocional, cultural y social de sus servidores, se integran con el Sistema de Estímulos. 

Así mismo, según la Ley 1857 de 2017 en el parágrafo del artículo 3°, el empleador debe brindar 
a su empleado una jornada laboral semestral para compartir con su familia, es decir, dos días 
'libres' al año, uno por cada semestre. Por lo cual, se debe conceder a los trabajadores dos días 
en el año, en los cuales puedan tener espacios para realizar actividades lúdicas, recreativas y 
culturales junto a su núcleo familiar. Dichas actividades deben realizarse con el apoyo de las cajas 
de compensación familiar a las que se encuentre afiliado el empleador y sus empleados. 

Esta ley, a su vez, establece que en caso tal de que dichas actividades no puedan llevarse a cabo 
por medio de entidades correspondientes (cajas de compensación familiar), el empleador tiene la 
obligación de otorgar dichos días remunerados a los trabajadores para que puedan compartir junto 
a su familia. 

Por otra parte, de acuerdo con el Decreto 110 del 13 de agosto de 2020, se concedía un (1) día 
remunerado, en razón a la fecha de cumpleaños. Si bien, dicho acto administrativo contenía ambos 
beneficios, este perdió vigencia en diciembre de 2023. Por lo anterior, esta administración en 
cabeza del señor Alcalde el ING. Orlando Balsero García, decidió establecer los referidos 
beneficios para todos los funcionarios de la planta globalizada en la presente vigencia. 
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Por lo anterior, la Dirección de Talento Humano realiza las siguientes indicaciones: 

1. JORNADA DE INTEGRACIÓN FAMILIAR — DIA DE LA FAMILIA. 

Dado que para el primer semestre de la vigencia 2024, no se tiene prevista una actividad familiar por parte de la Dirección de Talento Humano, se le otorgara un día de permiso remunerado para 
los funcionarios de planta de la Alcaldía de Cota, de acuerdo a los siguientes lineamientos: 

Lineamientos: 

> El tiempo para hacer uso de este día tendrá como plazo máximo el 30 de junio de 
2024, para este primer semestre. 

> Para el segundo semestre se comunicará por medio de esta Dirección y conforme 
al plan de bienestar el desarrollo de la actividad que se realizará. 

> El servidor público que desee solicitar dicho beneficio, con antelación razonable 
deberá acordar el día del cual hará uso con su jefe inmediato, quien verificara en 
cada caso, teniendo como criterio que la prestación del servicio no se vea afectada 
bajo ninguna circunstancia. 

> El funcionario deberá diligenciar el formato de situaciones administrativas 
implementado por la Dirección de Talento Humano, para anexarse a su historia 
laboral. 

> Es importante tener en cuenta que este beneficio no constituirá derecho pecuniario 
en caso de retiro del servidor sin hacer efectivo el disfrute de este beneficio. 

2. DIA DE CUMPLEAÑOS: 

Para el otorgamiento de este beneficio, se deben tener en cuenta los siguientes lineamientos: 

Lineamientos: 

> El otorgamiento de este beneficio estará a cargo de los jefes inmediatos, quienes 
deberán coordinar y concertar el disfrute del beneficio para no afectar la prestación 
del servicio. 

> Este beneficio se podrá otorgar dentro de los treinta (30) días calendario siguientes 
a la fecha del cumpleaños del beneficiario solicitante. 

> El funcionario deberá diligenciar el formato de situaciones administrativas 
implementado por la Dirección de Talento Humano, para anexarse a su historia 
laboral. 

> Es importante tener en cuenta que este beneficio no constituirá derecho pecuniario 
en caso de retiro del servidor sin hacer efectivo el disfrute de este beneficio. 

Sin otro particular, agradecemos de antemano su atención y gestión en la materialización de los 
salarios emocionales referidos en la presente circular. 

Cordialmente, 

IEL MANCHOLA BARACALDO 
Director de Talento Humano 
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